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มาตรฐานคุณวุฒ/ิสาขาวิชา
ต่าง ๆ  

สภาสถาบัน
อนุมติ 

การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม 

สกอ.
รับทราบ
หลักสูตร
และบันทกึ
ไว้ใน
ฐานข้อมูล 

นักศึกษา/บัณฑติได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒ(ิบัณฑติมีคุณภาพเป็นท่ีพงึพอใจ
ของผู้จ้างงานและสังคม) 

ติดตาม 
การด าเนินการ
ตาม TQF 

เผยแพร่
หลักสูตรท่ี
ด าเนินการ
ได้มาตรฐาน 
TQF 

1 ปี เสนอ 

Teaching Unit 

(POD Network) 

ใช่ 

สกอ 

มหาวิทยาลัย 

ไม่ 
ใช่ 

1 

1 กก.อ. ก าหนดหลักเกณฑ์การปรับปรุง. 

5 ปี 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์ก าหนดช่ือปริญญา 
หลักเกณฑ์การเทียบโอน 
เกณฑ์แนวทางอ่ืนๆ 

เสนอ 

วางแผนปรับปรุง + พัฒนา 

การวัดและประเมนิผล  
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 
(Programme Specification) 

กระบวนการเรียนการสอน(ที่ท าให้
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

รายงานประจ าภาค 
และประจ าปีการศึกษา
(Semester/Annual Programme 
Report) 

รายงานรายวชิา  
(Course Reports) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/
ฝึกงาน(ถ้ามี) (Course + Field Experience 

Specification) 



มคอ.6  
รายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม 
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 ( Field Experience Report) 

 หมายถงึ  
รายงานผลการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม หรือสหกิจ
ศึกษา ว่าได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ใน 
มคอ. 4 หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้
เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงครัง้ต่อไป  

มคอ.6 
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รายงานผลการ
ด าเนินการ 

ของประสบการณ์
ภาคสนาม 
(มคอ.6) 

คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาหรือผู้สอนใน
รายวิชา/นิเทศ 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปัญหาด้านการบริหารจัดการ
และ 

สิ่งอ านวยความสะดวก 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน การฝึกงานของนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศ พนักงานพี่เลีย้ง 

มคอ.6 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ตัง้แต่เร่ิมจนสิน้สุด 
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มคอ.6 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ
ของ

ประสบการณ์
ภาคสนาม

ประกอบด้วย 
มคอ.6 



มคอ.6 
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มคอ.6 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ
ของ

ประสบการณ์
ภาคสนาม

ประกอบด้วย 



กรอกช่ือ 
มหาวิทยาลัย 

กรอกช่ือ 
คณะ/ภาควิชา 
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   1.  รหสัและช่ือรายวชิา  

           ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 2.  หลักสูตร  

           ช่ือหลักสูตร และ สาชาวชิา 



4. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน   
   ระบุภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป (ต่อ) 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารย์นิเทศก์    
3.1 -----------------  ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์นิเทศก์                 

          3.2 -----------------  อาจารย์นิเทศก์ 

          3.3 -----------------  อาจารย์นิเทศก์    
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มคอ.6 

กรณีอาจารย์นิเทศก์มี 3 คน 
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หมวดที่ 2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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หมวดที่ 2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ต่อ) 
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หมวดที่ 2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

มคอ.6 

การเตรียมการส าหรบัผูเ้กี่ยวขอ้งที่แตกตา่งจากแผนที่วางไว ้

1 การเตรียมนักศึกษา ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

2 การเตรียมอาจารย์นิเทศก์ ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 

 
 

3 การเตรียมพนกังานพี่เลี้ยง ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 
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หมวดที่ 2 การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ต่อ) 

4. การเปลี่ยนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากที่วางแผนไว ้
4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม

และงานที่มอบหมาย 
(ดมูคอ. 4 หมวดที่ 4 ข้อ 2 และ 3) 

ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 

 
 

4.2 

 
การเปล่ียนแปลงส่ิงอ านวย

ความสะดวกในการ
สนับสนุนนักศึกษา 

(ดมูคอ. 4 หมวดที่ 4 ข้อ 8) 

ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 

4.3 

 
การเปลี่ยนแปลงอืน่ ๆ (ถา้มี) ผลกระทบที่เกิดขึน้ ข้อเสนอแนะ 
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1) จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
        หรือฝึกงาน 
               (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 

2) จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิน้สุดภาค
การศึกษาหรือสิน้สุดการปฏบิัตงิานสหกิจ
ศึกษา / ฝึกงาน 

3) จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
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เกรด จ านวนนักศึกษา คิดเป็นจ านวนร้อยละ หมายเหตุ 
A อาจแสดงรายละเอียด 

เป็นรูปกราฟการกระจาย 
ของระดับคะแนน 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

S 

U 

รวม ..........คน 100 

4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 
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5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ปัจจัยที่มีผลกระทบ 

ต่อการฝึกงาน 
สาเหตุหลัก แนวทางแก้ไข 

1. ศักยภาพของนักศึกษา ความรู้พืน้ฐานไม่เพียงพอต่อการ
อ อ ก ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

ต้อง ผ่ านความ รู้ในรายวิ ชา ชีพ
พื ้นฐานที่ จ า เ ป็นในการออกไป
ฝึกงานทุกรายวิชา 

2. งานท่ีฝึกไม่ตรงสาขาวิชาชีพ    สถานประกอบการมอบหมายงานที่
ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ หรืองานใน
ลักษณะที่ต ่ากว่าระดับที่ นักศึกษา
ก าลังเรียนอยู่ 

อาจารย์นิเทศก์ต้องประสานงานกับ
พนักงานพี่ เลีย้งเพื่อปรับแผนงาน
ใหม่ หรืออาจหาที่ฝึกงานใหม่ 

3. อาจารย์นิเทศก์ขาดการไปนิเทศ
นักศึกษาตามแผนงานท่ีก าหนด 

อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์ ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบ 

ทบท วน ก ร ะ บ ว นก า ร ใ น ก า ร
เตรียมการส าหรับอาจารย์นิเทศ 

4. อื่น ๆ 

มคอ.6 
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1. ปัญหาด้านการบริหารของมหาวทิยาลยั หรือสถานประกอบการ 

ปญัหาดา้นการบรหิารของ สาเหตุและปัจจัย (ตัวอย่าง) 

มหาวิทยาลัย  1. บุคลากร : อาจารย์นิเทศก์ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
วิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างถ่องแท้ 
2. งบประมาณ : ค่าตอบแทนให้กับอาจารย์นิเทศก์ไม่
เหมาะสม 
3. สถานที่ : ไม่มีส านักงาน (สหกิจศึกษา) ในการประสานงาน  

สถานประกอบการ 1. บุคลากร : ขาดพนักงานพี่เลี้ ยงที่เขา้ใจระบบการฝึกงานที่

ชดัเจน ท าใหก้ารมอบหมายงานไม่ต่อเน่ืองและไม่มีการแลก 

เปลี่ยนความคดิกบันกัศึกษา การประเมินผลไม่มีประสทิธิภาพ 

2. งบประมาณ : ไม่มีคา่ตอบแทนหรือสวสัดิการที่ดี 
3. สถานที่ฝึก : ไม่พรอ้ม เครื่องจกัรกลไม่ทนัสมยั     
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

พจิารณาจากปัญหาการบริหารของมหาวทิยาลัยและของ 
สถานประกอบการและจากการนิเทศ ว่ามีผลกระทบอย่างไร 
ต่อการเรียนรู้ในแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้(learning outcomes) 
ที่ได้คาดหวังไว้ โดยการท า C-Mapping ใน มคอ. 2 



1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหาร 
หรือ จากการนิเทศ 

กระทบ ไม่
กระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละผลการ
เรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 



2. ด้านความรู้ 

2.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหารหรือจาก
การนิเทศ 

ไม่
กระทบ 

มี
ผลกระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละ 
ผลการเรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  



3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหาร 
หรือจากการนิเทศ 

ไม่
กระทบ 

มี
ผลกระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละ 
ผลการเรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 



4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหาร 
หรือจากการนิเทศ 

ไม่
กระทบ 

มี
ผลกระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละ 
ผลการเรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 



5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหาร 
หรือจากการนิเทศ 

ไม่
กระทบ 

มี
ผลกระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละ 
ผลการเรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… มคอ.6 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 



6. ด้านทักษะพสัิย 

6.1 ผลการเรียนรู้ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา จากปัญหาด้านการบริหารหรือจาก
การนิเทศ 

ไม่
กระทบ 

มี
ผลกระทบ 

รายละเอียด (หากมีผลกระทบในแต่ละผลการ
เรียนรู้) 

1 []…………………… 

2 []…………………… 

3 []…………………… 

4 []…………………… 

5 []…………………… 
มคอ.6 
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2. ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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3. การเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็นเพือ่หลกีเลี่ยงปญัหาและอปุสรรคในอนาคต (ถา้มี) 

การเปลี่ยนแปลงการบริหาร และการจดัการส าหรบัการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ในสว่นของมหาวทิยาลยั (ตวัอยา่ง) ในสว่นของสถานประกอบการ (ตวัอยา่ง) 

1. นโยบายและโครงสรา้งการบริหาร 1. รูปแบบและโครงสรา้งการด าเนินงาน  

(ก าหนดผูร้บัผิดชอบและหน่วยงาน) 

2. บคุลากร  

(ผูร้บัผิดชอบ อาจารยนิ์เทศก ์ผูป้ระสานงาน) 

2. การจดักจิกรรมกอ่น ระหว่างฝึก และหลงัรบันักศึกษา 

(ผูนิ้เทศงาน และดูแลนกัศึกษา ก าหนดลกัษณะงาน การแลกเปลี่ยน

ขอ้มูลกบัมหาวทิยาลยั การประเมินผล) 

3. การจดัสรรทรพัยากรสนับสนุน  

(งบประมาณ อตัราก าลงั ส านกังานและอปุกรณ์) 

3. จดัเตรียมทรพัยากรที่จ าเป็น  

(สวสัดิการ ค่าตอบแทน อปุกรณ์และ 

เครื่องจกัรกลที่จ าเป็นต่อการฝึกงาน) 

4. อืน่ ๆ 4. อืน่ ๆ 
 มคอ.6 
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มคอ.6 



1. ผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

    1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 ให้วิเคราะห์และระบุข้อวิพากษ์หรือข้อเสนอแนะทัง้จุดแขง็และจุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
1. 

2. 

3. 

4. 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.6 



1.2 ความเหน็ของอาจารยนิ์เทศกต์อ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

ระบคุวามคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศกใ์นประเด็นที่ส าคญัและมีผลตอ่การเรียนการสอน 

ประเดน็ท่ีส าคัญ ความคิดเหน็ของอาจารย์นิเทศก์ 

1. 

2. 

3. 

4. 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลีย้ง 

    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 

 ให้วิเคราะห์และระบุข้อวิพากษ์หรือข้อเสนอแนะทัง้จุดแข็งและจุดอ่อน 

จุดแข็ง จุดอ่อน อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
1. 

2. 

3. 

4. 
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2.2 ความเหน็ของอาจารยนิ์เทศกต์อ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

ระบคุวามคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศกใ์นประเด็นที่ส าคญัและมีผลตอ่การเรียนการ

สอน 

ประเดน็ท่ีส าคัญ ความคิดเหน็ของอาจารย์นิเทศก์ 

1. 

2. 

3. 

4. 
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1. การด าเนินการเพ่ือการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังทีผ่่านมา 

สรุปย่อการพัฒนาที่ส าคัญในปัจจุบัน  
อาท ิการพัฒนาอย่างมืออาชีพส าหรับ 

คณะหรือที่ปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม  
การปรับประสบการณ์ภาคสนาม  

และแนวทางของการจดัการเชงิคุณภาพ 
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ภาค
การศึกษา 

และ 
ปีการศึกษา 

แผนการปรับปรุงการ
เรียนการสอนที่เสนอใน 
ภาคการศึกษาครัง้ก่อน 

 
ผลการด าเนินการ

ตามแผน 

เหตุผล 
สู่ความส าเร็จ 
หรือไม่ส าเร็จ 

ระบุภาค
การศึกษาและปี
การศึกษาที่ผ่าน
มา 
 

1. (น าข้อมูลแผนการปรับปรุงการ
เรียนการสอนที่เสนอในภาค
การศึกษาที่ผ่านมา) 

ระบุผลการด าเนินงาน (ช่องที่2) 
ในภาคการศึกษาที่ด าเนินการ   

2.  

3. 

มคอ.6 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

   (ระบุประเด็นที่ระบุไว้ในครัง้ที่ผ่านมาส าหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากข้อ 1 และอธิบายถงึความส าเร็จ ผลกระทบ ในกรณีที่ไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล) 
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ข้อเสนอแผน 
การปรับปรุง 

กิจกรรม/โครงการ ดัชนีชีวั้ดความส าเร็จ 
ของโครงการ (KPI) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้ รับผิดชอบ 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

ระบุข้อเสนอแนะพร้อมก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

2. 

3. 

ระบุข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีกิจกรรมหรือการด าเนินงานใด ๆ  
ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากสาขา/ภาควิชาหรือสถาบัน หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา: ................ 
ลงช่ือ....................วันที่รายงาน.................. 

 
 

ช่ือผู้รับผิดชอบหลักสูตร:....................... 

ลงช่ือ....................วันที่รายงาน.................. 
 
 มคอ.6 



สรุปความรับผดิชอบ 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิา ทีมผู้เช่ียวชาญ  สกอ. 

มคอ.2 รายละเอยีดของหลกัสูตร     ( ส่ง สกอ. ) คณะ / ภาควชิา / ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

มคอ.3 การจัดท ารายละเอยีดของรายวชิา ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.4 รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม/สหกจิศึกษา ภาควชิา / ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์นิเทศ 

มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา  ผู้สอนรายวชิา 

มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ( สหกจิศึกษา / ฝึกงาน ) 

ผู้สอนรายวชิา / อาจารย์นิเทศ 

มคอ.7  รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

3,4 

5,6 

7 

สีเขียว - เสร็จส้ินก่อนการเปิดสอน 

สีชมพู – หลงัเสร็จส้ินการสอน (ส้ินภาคการศึกษา) 

สีแดง – เม่ือส้ินปีการศึกษา 




